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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleo y | Asunto: Subcomité operativo No.1 julio - Convenio 741-2025
Formacién - Centro Colombo Americano | - Colombo - SDDE

Fecha: 08 de Julio de 2025 Lugar: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Asistentes/Participantes:

Equipo de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Olga Andrea Acosta Prieto - Enlace técnica

Emanuel Inerarco - Enlace financiero

Andrés Hernando Rodriguez Oviedo - Funcionario de la Subdireccion de Empleo y Formacién (Miembro
del comité técnico)

Equipo del Centro Colombo Americano

Carolina Vega Sarmiento — Lider Académica de Programas Corporativos y de Gobierno (Miembro del
comité técnico delegada)

Andres Felipe Ortiz Baron — Analista de Convenios Corporativos y Gobierno

Daniel Sanchez — Lider de Marketing y Comunicaciones

Luz Orrego — Equipo académico

Link grabacion de la sesion:
https://drive.google.com/file/d/1 CuA-XwjARG8PF1CcWCFgBR20Pi XRA|0/view

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar y realizar acuerdos sobre los lineamientos técnicos y administrativos necesarios para la
adecuada implementacion y seguimiento del convenio entre el Centro Colombo Americano y la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, incluyendo formatos de informes y actas, criterios de priorizaciéon
poblacional, proceso de inscripcion y validacion de informacion, asi como lineamientos para matricula y
legalizacion de los participantes del programa de bilingismo.

AGENDA DE LA REUNION

Explicaciéon formatos de informes y actas de la secretaria.

Proceso de inscripcion y cruces de Informacién (Manual Operativo).
Proceso de matricula y legalizacion.

Revision de compromisos pendientes.

Varios.
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| DESARROLLO DE LA SESION

Durante la sesion se abordaron diversos temas fundamentales para la correcta implementacién y
seguimiento del convenio entre el centro colombo americano y la secretaria distrital de desarrollo
econdmico, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Explicacién formatos de informes y actas de la secretaria, de la siguiente forma:

e Socializaciéon del formato “1. Informe ejecucion ger-p1-f7_" encargados en el diligenciamiento y
forma del diligenciamiento y carpetas de los soportes correspondientes

e Socializacién de entrega de documentos adjuntos del equipo de trabajo (Hojas de vida)

e Socializacién de Productos necesarios para el desembolso (Anexo técnico Bilingliismo
colombo.pdf)

Plan de trabajo con las actividades a desarrollar

Planeacion de cada curso de formacién segun requerimientos
Manual operativo para publicacion ante la ciudadania

Detalle de la estrategia de convocatoria y comunicaciones

O O O O

Detalle en poblacién objetivo, fechas de convocatoria, canales de comunicacion con alcance
esperado, comunicado de prensa, si hay avances en piezas” anexos”.) Se hace énfasis en tener
en cuenta las etapas del proceso (divulgacion, convocatoria, formacion)

1.2 Revision de las actas a realizar:

Socializacion del campo de datos basicos de la reunion
Socializacion del listado de asistencia

Desarrollo de la reunién

Listado de compromisos

Firmas de la sesion

Anexos (Asistencia y Presentacion de la reunion)

O 0O O O O O

2. Proceso de inscripcion y cruces de Informacion (Manual Operativo):

Se evalua la restriccion a socios talentos capital, tentativa a eliminar y se solicita la de base de datos
completa de la poblacion al finalizar la convocatoria. Se acuerdan caracteristicas poblacionales a
verificar por parte de la SDDE y el CCA de la siguiente forma:

o Socializacién del campo de datos basicos de la reunion
o Mujer (validacion con el documento de identidad SDDE / recoleccion CCA)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



Cédigo: GD-P1-F22

Gestion =
s Documental Version: 3 o
S ? Fecha: 13 de septiembre de 2023 .. ..
o 9 Pagina: Pagina 3 de 4 °¢°
g .. ..
ALCALDIA MAYOR e Elaborado por: Leidy Roci6 Sierra / Prof. Univ. DGC e
A DC. cta de
PR Lo B ety Revisado por: Gloria Inés Patifio / Prof. Univ. SAF i

o O

O O O O

o

Gloria Edith Martinez Sierra

Aprobado por: Directora Gestion Corporativa

Grupo etario vulnerable (validacion con el documento de identidad SDDE tentativa para
descartar)

Pertenencia étnica (Validacion mediante el certificado cabildo CCA, Validar si queda el
espacio en la landing para adjuntar certificado o a posteriori validacién en matricula CCA)
Sisbén A, B, C9 (se valida mediante cruce en las bases de datos del SDDE)

Migrante (Se valida mediante el documento de identidad / recoleccién CCA)

Discapacidad Validacion mediante junta de invalidez y Reg. Médico del profesional en la
plataforma RETHUS)

Victima del conflicto (Sin acceso a la Info. por parte de CCA)

Reintegracion (En consulta para ver si el CCA puede validar

Jornadas especificas (Sin acceso a la Info. por parte de CCA, tentativa para descartar)
Poblacion pospenada (Validacién mediante el certificado de antecedentes / recolecciéon
CCA)

Poblacion desempleada (En consulta para ver si se puede validar por medio de socios
talento capital por parte de SDDE / recolecciéon CCA)

Nivel de formacion (Validacion mediante el certificado adjunto / recoleccién CCA Pendiente
de validar si se puede hacer el cruce con SIMAT)

3. Proceso de matricula y legalizacion:

O

O

Se establece como unico requisito previo a la matricula y posterior a la validacion de
adjuntosy caracteristicas poblacionales, la Obtencion de nivel (A2.2) en el marco (MCER)
La generacion de listados de: personas que aplican, seleccionados y en lista de espera.

4. Compromisos de la reunion

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA CUMPLIMIENTO

Confirmacién de exclusion del campo (TI)
Tarjeta de Identidad en la Landing page

SDDE

15 de Julio de 2025

Confirmacién de firma digital de la landing
page

Centro Colombo Americano

15 de Julio de 2025

Confirmacion de inclusion del espacio para
el cargue de documento soporte en el
campo pertenencia étnica en la Landing

page

Centro Colombo Americano

15 de Julio de 2025

Confirmacion del retiro del requisito No 5
(Talento Capital) de la convocatoria

SDDE

15 de Julio de 2025

Confirmacion de validacion de nivel
académico por medio de SIMAT

SDDE

15 de Julio de 2025
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Evidencia de la reunion:
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5.10. Descripcion del equipo de trabajo y GERNIES:

De acuerdo con la propuesta remitida por el Centro Colombo Amerccano, los siguientes seran los
roles que haran parte del equipo de trabajo para ejecutar el convenio

Docentes: Profesor con experiencia en modalidad presencial y virual y ensefianza con
2 afios. Licenciados en ensefianza del inglés. Nivel B2 0 C1

ANDRES FELIPE ORTIZ BARON

iémica do Programas Corporativos y do Gobierno: Su responsabiidad
 onentada 2 la seleccion adecuada de los profesores, la planificacion y gestén del
1ano academico, en las ciferentes fases del converio
Académica Su resp
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